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Manager,

Regulament privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul angajat din

cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbriveni, ﬁentru anul 2026

Prezentul Regulament reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor de vacanta
salariatilor din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbriveni si a fost stabilit de comun acord cu
organizatia sanitard Sindicatul Sanitas la nivelul Spitalului, prin reprezentantul sau As. Bratu Felicia.

Acest Regulament are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de vacanta si
perioada de acordare a acestora.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta angajatilor din toate structurile functionale ale Spitalului
de Psihiatrie Cronici Dumbraveni prin afisarea pe pagina Web a unitatii.

Baza legala a prezentului Regulament o reprezinti urmatoarele acte normative;

v" QUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v' LEGE 141/2025 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

v" HG nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

v" Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

v" Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare;

v" OUG nur. 156/2024

Art. 1



1.1 In scopul recuperarii capacititii de munca si a motivarii angajatilor din cadrul Spitalului de Psihiatrie
Cronici Dumbriveni, spitalul acordd acestora o singurd indemnizatie de vacanta sub forma
voucherelor de vacanti in valoare de 800 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din OUG

nr. 8/2009, In limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

1.2 Voucherele de vacanti se acordd pe suport electronic, fiind viratd integral toatd suma. Voucherele
de vacanti au o perioada de valabilitate de un an de la data alimentirii suportului electronic, fara a se intelege
ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

1.3 In conditiile art. 3, alin. (7) din OUG nr 8/2009 si ale art. 8, alin. (5) din HG nr. 115/2009, sumele
reprezentind costul suportului electronic sau al Inlocuirii acestuia, se suporta de catre spital.

1.4 Asupra voucherelor de vacanti se aplici cota de impozit pe venit de 10%, conform
prevederilor art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare si 10% CASS.

1.5 Voucherele vor fi acordate salariatilor pina la data de 31.12.2026.

Art. 2

2.1 In cazul cumulului de functii, voucherele se acordi la functia de bazi.

2.2 Voucherele de vacantd se acorda personalului incadrat cu contract individual de munca pe durata
determinati/nedeterminati, activ la momentul acordarii, proportional cu durata timpului de munca lucrat,
raportat la numarul de zile lucritoare din an. Rotunjirea valorica se face in favoarea salariatului.

2.3 Voucherele de vacanta se acorda angajatilor ale ciror salarii de bazi nete nu depisese 6.000
de lei.

2.4 Voucherele de vacanta se acorda inclusiv personalului angajat cu contract individual de muncé pe
perioadi determinati/nedeterminata, care se afla in concediu de odihni, concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, concediu paternal- conform Legii concediului paternal
nr. 210/1999.

2.5 Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor care si-au incheiat activitatea inainte de solicitarea
fondurilor la CAS, angajatilor aflati in concediu pentru crestere copil in varstd de pand la 2 ani, respectiv de
pAni la 3 ani si mai mult, pentru copiii cu handicap- conform legii, precum si salariatilor aflati in concediu fara
plata si pentru zilele de absente nemotivate.

2.6 Angajatii spitalului, care au contracte de muncd cu timp partial doar pentru girzi, nu beneficiaza de

vouchere de vacanta.

Art. 3
3.1 Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite sd utilizeze

aceste vouchere, in perioada de valabilitate (un an de la alimentarea cardului) si in exclusivitate pentru




serviciile turistice contractate, care pot cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009.

3.2 Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport electronic, necuvenite, il va obliga
pe acesta la plata lor catre angajator.

3.3 Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

3.4 Voucherele de vacanti pot fi utilizate pentru cumpdrarea de servicii turistice doar in Roménia.

3.5 Faptelor care constituie contraventie (daca nu au fost savarsite in astfel de conditii, incat sa fie
considerate infractiuni, potrivit legii penale) le este incident regimul de sanctiuni prevazut la art. 24 din HG nr

215/2009 privind aprobarea normelor metodologice de acordare a voucherelor de vacanta.

Art. 4

Salariatilor beneficiari ai voucherelor de vacanti li se interzice:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decit cele mentionate mai sus,
la Art. 3 din prezentul regulament.

b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitata
este mai mica decét valoarea nominald a voucherului de vacanta.

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau a altor bunuri/servicii.

d) efectuarea altor operatiuni bancare, cum ar fi retrageri de numerar sau pliti catre terti, de pe suportul

electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta.

Art. 5

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

5.1 Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni raspunde de modul de acordarea a voucherelor de vacanta,
conform prevederilor din prezentul regulament si are obligatia sa angajeze si sa utilizeze creditele bugetare
necesare, numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate de comitetul director, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

5.2 Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbrdveni tine evidenta voucherelor de vacan{d, conform
precizarilor cuprinse in Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin HG
nr. 215/2009, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel:

a) Aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacanta pe suport electronic.

b) Intoemeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanti , cu unitatea emitenta.

¢) Intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacanti pe suport electronic, pentru angajatii
spitalului, conform prevederilor din prezentul regulament.

d) Tine evidenta acordarii voucherelor de vacanta pe suport electronic, conform normelor metodologice
aprobate prin HG nr. 215/2009, prin personalul din cadrul Serviciului RUNOS.

e) Efectueaza platile reprezentdnd voucherele de vacantd, cu respectarea legislatiei in vigoare, privind

cheltuielile bugetare.



f) Achita contravaloarea voucherelor de vacantd beneficiarilor si aplicd impozitul pe venit si CASS
fiecdrui salariat beneficiar de vouchere de vacantd, recalculeazi impozitul in cazul In care intervine
incetarea/suspendarea contractului de munci sau altd modificare in raporturile de munci, cu impact asupra

modului de calcul a impozitului.

Art. 6

Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbriveni.

Art. 7

Alte prevederi:

7.1 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta acordate si
necuvenite, astfel:

a) La data incetdrii raporturilor de muncd cu Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbriveni, conform
perioadei rimase neacoperite, dupi calcularea timpului efectiv lucrat.

b) La data constatirii unor diferente valorice privind voucherele acordate pentru anul 2026,
reprezentind sume necuvenite, conform precizarilor din prezentul regulament.

7.2 Salariatii beneficiari sunt direct rispunzétori pentru péastrarea, utilizarea sau pierderea suportului
electronic. In situatia in care constati pierderea/distrugerea suportul electronic, salariatul este obligat sd solicite
in scris emiterea altui suport electronic si anularea suportului electronic vechi.

7.3 La lichidare, salariatul se va adresa Compartiment Contabilitate, pentru a primi vizi la rubrica
“vouchere de vacanti”, prilej cu care se va clarifica situatia acestora.

7.4 In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de muncd si/sau in cazul sumelor incarcate pe suport electronic si neutilizate la data
expirarii perioadei de valabilitate (un an de la data alimentdrii suportului electronic), angajatorul va fi informat
in timp util, pentru a face demersurile necesare citre unitatea emitenti si a recupera sumele de la aceasta.

Prezentul regulament intern, aprobat de managerul Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbraveni si insusit

de Comitetul Director, va fi adus la cunostinta angajatilor prin publicarea pe pagina web a Spitalului.

Director medical,
Dr. Zaharia Alexandru Florin

Director
Ec¢. Modr

Sindicatul Sanitas,
As. med. Bratu Felicia

Consilier juridic,




